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In het meerjarenbeleidsplan 2003 – 2006 ging het met name om de visie van waaruit gewerkt werd en de keuze die gemaakt werd voor een  stimuleringsaanbod en een  verdiepingsaanbod. In dit meerjarenbeleidsplan stelt het bestuur vooral centraal dat inloophuis, vrijwilligers en bezoekers wortels en vleugels nodig hebben: vanuit een veilige en vriendelijke basis zijn mensen in staat verder te kijken en te werken aan het geluk van de ander en het goede voor de aarde. We beschrijven de relatie met de kerken en de wijken en zoeken onze weg in de veranderingen die gaande zijn. Het Inloopwerk ontwikkelt zich in een proces van  kleine stapjes en volhouden, in een samengaan van enthousiaste vrijwilligers, aandacht en zorg tijdens de inloop, een gevarieerd aanbod voor verschillende doelgroepen en het onderhouden van contacten met sleutelfiguren in kerk en wijk. Dit procesmatig werken is kenmerkend voor het Inloophuis. 

I. VISIE

Het diaconaal-missionaire werk, vormgegeven in het inloophuis, omvat heel de betrokkenheid van de kerken op mensen in de samenleving, die maatschappelijk gezien een steuntje in de rug goed kunnen gebruiken. Het  Inloophuis werkt vanuit een oecumenische inspiratie en staat van daaruit in de hele bewoonde wereld. Het gaat in het Inloophuis om de wereld, om het geluk van de ander en het goede voor de aarde. Het bestuur is voor haar visie te rade gegaan bij enerzijds een spirituele benadering van het inloopwerk waarin het koppel ‘gastvrijheid – vreemdeling zijn’ sleutelbegrippen zijn. Anderzijds ervaart het bestuur de meer sociaal-maatschappelijke benadering met het begrippenkoppel ‘uitsluiting – sociaal netwerk’ als belangrijk.

Over het eerste koppel heeft S. Stoppels behartenswaardige dingen gezegd: “Gastvrijheid is een eigentijds woord, maar het bieden van gastvrijheid is van alle tijden. In de Bijbel, in het Nieuwe Testament treffen we het woord ‘filoxenia’ aan, hetgeen vertaald wordt met gastvrijheid of herbergzaamheid. Heel letterlijk betekent het ‘liefde tot de vreemdeling’. Deze ‘liefde tot de vreemdeling’ staat haaks op wat de samenleving steeds meer lijkt te gaan kenmerken ‘xenofobie‘ ofwel vreemdelingenangst.  En dan het begrip ‘vreemdeling’ ruim gedefinieerd: niet alleen mensen van buitenlandse afkomst, maar ook allen die op de een of andere wijze afwijken van het gemiddelde burgerlijke patroon. Misschien kunnen we vreemdelingenangst zelfs betrekken op de algehele houding tegenover de onbekende.” 

Over het tweede koppel: ‘uitsluiting - sociaal netwerk’ schrijft R. van der Zwan:

“Diaconaal-missionaire projecten zijn in staat de polsslag van de samenleving goed te voelen. Zij vangen signalen op van zaken die toch niet zo goed blijken te zijn geregeld. Naast de klassieke – materiële - armoede kun je met recht spreken van moderne armoede. Moderne armoede in Nederland heeft minder met geld en veel meer met ‘ uitsluitingsmechanismen’ te maken. Uitsluitingsmechanismen hangen samen met onze individualiserende samenleving. Deze stelt steeds hogere eisen aan mensen om mee te kunnen doen. Op alle gebieden van het leven wordt er stilzwijgend vanuit gegaan dat mensen vaardig zijn in het organiseren van netwerken, of het nu het werk betreft of het privé-leven (mantelzorg). Die vaardigheid is echter allerminst vanzelfsprekend. Armoede verwijst naar ‘ gebrek’ waar mensen aan lijden. Ook moderne armoede heeft te maken met gebrek. Dit gebrek is het al dan niet tijdelijke onvermogen mee te doen in de samenleving. Nogal wat mensen krijgen op den duur te kampen met het insluipende gevoel geen greep meer te hebben op het eigen leven, een gevoel dat gepaard kan gaan met gevoelens van zinloosheid. Zo opgevat, trekt moderne armoede zich niets aan van rijkdom. Welgestelden kunnen evenzeer getroffen worden door uitsluitingsmechanismen; de harde confrontatie met eenzaamheid: ontdekken dat je niet terug kunt vallen op familie of niet beschikt over een vriendenkring. Deze confrontatie is niet voorbehouden aan mensen met weinig geld. Maar weinig geld maakt het natuurlijk nog schrijnender.”

Het Inloophuis probeert gastvrijheid in praktijk te brengen en biedt ruimte en mogelijkheden om een sociaal netwerk op te bouwen Met deze invulling van gastvrijheid en netwerk-vorming hoopt het Inloophuis een gemeenschap te zijn waarin naar elkaar omgezien wordt en waarin tegelijkertijd  meegedacht en meegeleefd wordt met wat er in de wereld gebeurt. Dit gemeenschap zijn vertaalt zich in het werk heel concreet in een  werkwijze van onderaf: beleidsontwikkeling en -uitvoering worden gedaan in nauwe samenwerking van vrijwilligers, beroepskracht en bestuur.

II   DOELSTELLINGEN

a. Het bevorderen van gemeenschap tussen mensen onderling om zo te kunnen proeven aan een samenleving zoals deze bedoeld is. Onlosmakelijk daarmee verbonden is het leveren van een bijdrage aan de leefbaarheid in de wijk en aandacht voor mensen in moeilijke omstandigheden elders in de wereld. 

b. Ontmoeting mogelijk maken is een van de belangrijkste pijlers van het werk: we hebben daarbij speciaal oog voor hen die om wat voor reden ook in de knel zitten.

c. Het inloopwerk vindt zijn oorsprong en zijn opdracht in de christelijke oecumene. Dat betekent dat we, voor wie dat wil, ruimte bieden voor gesprek over zingeving, geloof en religie en dat we zoeken naar vormen waarin we met elkaar het leven kunnen vieren. 

d. Stem geven aan mensen, wier stem niet meer wordt gehoord, die maatschappelijk en/of kerkelijk uit de boot zijn gevallen, en het aanklagen van onrecht op plekken waar dat thuishoort.

e. Het inloopwerk wordt gedragen door mensen uit de wijken Zielhorst en Kattenbroek en moet blijven groeien in wisselwerking met hen.

III. DOELGROEP

De doelgroep bestaat uit alle bewoners van de wijken Zielhorst en Kattenbroek. Iedere wijkbewoner is welkom, ongeacht huidskleur, sociale status, sekse, seksuele voorkeur, religie of identiteit. De praktijk leert dat er ook mensen komen uit Schothorst, Hoogland, Hooglanderveen, Nieuwland en zelfs een enkeling uit Amersfoort Stad. Er is een groep van kwetsbare mensen onder de bezoekers: ouderen, mensen in de W.A.O., mensen die thuisloos zijn (mensen die wel een huis hebben maar, vaak door verlies van partner, zich daar niet meer geborgen voelen en zich niet alleen kunnen bezighouden). Het is niet gemakkelijk om een netwerk op te bouwen en daardoor voelen mensen zich eenzaam. De bezoekers van het Inloophuis hebben over het algemeen het nodige meegemaakt. Meer dan gemiddeld hebben zij te maken (gehad) met verlies; van een partner, van de eigen (psychische) gezondheid, van een betaalde baan, van persoonlijke vrijheid, van een thuis of huis, zelfs van het vaderland. Er is ook een groep die tijdelijk gebruik maakt van het inloophuis. Vaak is dat in een moeilijke periode van iemands leven. Als men dan zijn leven weer op de rails heeft bezoekt men het inloophuis soms niet meer.

IV  VERKENNINGEN

A. HET INLOOPHUIS: MET WORTELS EN VLEUGELS

Dat het Inloophuis in 2005 haar koperen jubileum heeft mogen vieren, geeft aan dat het inloopwerk is geworteld in haar omgeving. Om een aantal van de wortels te noemen:

* een gegroeide praktijk van ‘ omzien naar elkaar’
* een enthousiaste groep vrijwilligers die hun kwaliteiten meebrengen en inzetten
* een beroepskracht die ondersteunend werkt en nieuwe ideeën en behoeften inventariseert en 
   vertaalt naar werkplanning en beleid.
* een grote mate van betrokkenheid bij beleidsontwikkeling en uitvoering

* een methode van procesgericht werken
* ruimte voor Wereldwinkel en Amnesty International
* de verantwoordelijkheid voor de  exploitatie wordt gezamenlijk gedragen
* een stevige verankering in de kerken van Amersfoort Noord en in de wijken Zielhorst en
   Kattenbroek
* ondersteuning door de landelijke organisaties: Inloop Centra Beraad en Urban Mission.
* ervaring met projectmatig werken, zo nodig met subsidie van (landelijke) fondsorganisaties

Het Inloophuis slaat haar vleugels uit door toekomstgericht te denken en door projecten en nieuwe activiteiten te ontwikkelen. Om perspectief te blijven zien, zijn een aantal punten van belang:

* het werken met een smalle beurs vraagt veel creativiteit, tijd en energie van vrijwilligers, 
  maar zeker ook van bestuur en beroepskracht.
* met veel vrijwilligers die op diverse terreinen en veel  verschillende momenten werkzaam 
  zijn voor het Inloophuis is het noodzakelijk om informatie en communicatie open – en 
  gemeenschappelijk te houden.
* vrijwilligers worden ouder, met de beperkingen die dit nogal eens met zich meebrengt, en 
  komen daardoor ook anders in het vrijwilligerswerk te staan. Soms ook leggen vrijwilligers, 
  om gezondheidsredenen, het werk neer. Zij wisselen soms van positie, worden bezoeker en 
  behoeven dan zelf zorg en aandacht. Tegelijkertijd vraagt dit om een wervingsbeleid van 
  nieuwe, jongere vrijwilligers opdat de uitstraling van het inloophuis qua leeftijd evenwichtig
  blijft. Dit is geen eenvoudige opgave. 
* nog een heel praktisch aandachtspunt is het ruimtebeslag op het Inloophuis. Gezien het 
  weekprogramma op dit moment, samen met de voor de inkomsten zo noodzakelijke verhuur 
  aan derden, is het aantal dagdelen waarop nieuwe activiteiten plaats kunnen vinden, beperkt.
Zowel met de wortels als met de reikwijdte van de vleugels dient rekening te worden gehouden met het maken van keuzes voor de komende tijd.

B. HET INLOOPHUIS IN RELATIE TOT DE KERKEN

a. Kernpunten uit de notitie ‘ Relatie kerk/inloophuizen in Amersfoort-Noord anno 2000’

Deze notitie werd geschreven door missionair diaconaal werker Atie de Vos, A.B.- lid Toine de Bie, A.K.-lid Jan Mandemaker en bestuurslid van Stichting De Ontmoeting en MDW-Raadslid Gery Beets. Al in 1984 spreekt het Platform van de kerken van Amersfoort Noord zich uit over hun gezamenlijke missionair-diaconale presentie. Als instrument werd gekozen voor het werken in en vanuit een Inloophuis, van waaruit een missionair werker naast de pastores actief was. Ook na het besluit om een kerkhuis (Het Brandpunt) te bouwen, bleef de intentie aanwezig om naast het kerkhuis een Inloophuis met beroepskracht te laten bestaan om daadwerkelijk de missionair-diaconale opdracht ‘omzien naar elkaar en betrokken zijn bij de mensen in de samenleving’ gestalte te kunnen geven.

In 1996 volgt de intentieverklaring ‘ Missionair-diaconaal werk’:

‘Als leden van verschillende kerken weten we ons verenigd door het ene bevrijdende evangelie van Jezus Christus en door het verlangen om dat evangelie gestalte te geven in onze omgang met elkaar. Het evangelie wordt ondermeer zichtbaar in mensen die zich verantwoordelijk weten voor elkaar en daaraan willen wij als kerken bijdragen. In missionair-diaconaal werk maken de kerken hun wil om betrokken te zijn bij mensen in de samenleving, primair in de directe leefomgeving, concreet. Als kerken willen we steeds opnieuw worden bepaald bij onze betrokkenheid bij mensen in de samenleving. We nemen het op in ons beleid en evalueren jaarlijks de vooruitgang en de ontwikkeling. Daartoe stellen de kerken de MDW-Raad in.’ 

Met het benoemen van het missionair-diaconale werk als kerntaak van de kerken wordt duidelijk dat het Inloophuis geen voorloper of vervanging is van een kerkhuis, maar een instituut waar het missionair-diaconaal werk van de kerken daadwerkelijk gestalte krijgt.  

In 1997 wordt de doelstelling van de MDW raad vastgesteld. Hierin wordt het inloophuis als een van de aandachtspunten  genoemd: ‘het inloophuis onder de aandacht van de kerken blijven brengen’. 

Ook in 1997 wordt de Stichting De Ontmoeting opgericht met de heer van Middelaar als gemachtigde van de r.k. kerk en de heer Boonstoppel namens de S.O.W. gemeente (nu PKN-gemeente). In de oprichtingsakte is o.a. opgenomen:

Artikel 2.2: De Stichting tracht haar doel te verwezenlijken door ondermeer een beroep te doen op ondersteuning van kerken, stichtingen, bedrijven en particulieren

Artikel 2.3: De Stichting kan in het kader van haar doel medewerkers aanstellen.

Artikel 4.1: het bestuur wordt als volgt benoemd:een lid door de r.k. kerk, een lid door de SOW gemeente en een lid door de vrijwillige medewerkers van het inloophuis.

Met artikel 4.1 is bepaald dat het Algemeen Bestuur en de Algemene Kerkenraad vertegenwoordigd zijn in het bestuur van Stichting De Ontmoeting. Sinds 2001 geldt de afspraak dat in de salariëring van de beroepskracht,  14 uur per week, in elk geval tot oktober 2006 wordt voorzien door de kerken. Vanuit het besef dat de continuering van het Inloophuis staat of valt met een beroepskracht, is door de beide besturen de intentie uitgesproken de salariëring voor vier jaar na oktober 2006 te garanderen. Stichting De Ontmoeting is verantwoordelijk voor de exploitatie en de dagelijkse gang van zaken in het Inloophuis.

Ook de doelstellingen en doelgroep, zoals deze ook in dit beleidsplan weer geformuleerd worden, werden in deze notitie vastgesteld. Om het blijvende karakter van de doelstellingen aan te geven wordt een aantal ontwikkelingen in de maatschappij genoemd:

· ‘het druk-druk-druk syndroom, weinig tijd voor gezinsleven en relaties, hetgeen vaak sociaal isolement oplevert; 

· een steeds grotere groep niet-werkenden in de maatschappij (ouderen, WAO-ers, allochtonen); 

· een grotere groep mensen met een psychiatrisch handicap wonend in de wijken; 

· mensen die het jachtige bestaan niet volhouden en buiten de boot vallen; 

· veel alleengaanden en een-ouder gezinnen.’ 

Het Inloophuis is, volgens afspraak, jaarlijks aanwezig bij een vergadering van zowel AB als AK om verslag te doen van de afgelopen periode en  om beleid en werkplan voor de komende periode te bespreken. De MDW-Raad is opgeheven in 2003, de stuurgroep diaconie i.o. heeft op zich genomen de taken van de MDW-Raad ten aanzien van de Inloophuizen te behartigen.

b. Relatie tot de kerken op inhoudelijk vlak

De beroepskracht participeert in het pastoresconvent en in de stuurgroep diaconie i.o.Hieruit vloeit o.a. voort: meedenken en mee doen in het jaarthema van de kerken van Amersfoort Noord; de beide gespreksgroepen van het Inloophuis geven, waar mogelijk, invulling aan het jaarthema. De beroepskracht neemt, net als de pastores, een keer per jaar zitting  in de redactie van Lopend Vuur om mee te werken aan het thematisch deel. Met de pastores van Het Brandpunt wordt samengewerkt bij het realiseren van de senioren kerstviering en het project in de veertigdagentijd. Ook in het aanbod van het woensdagmiddag programma worden, als het thema zich ertoe leent, pastores uitgenodigd hun bijdrage te leveren in de vorm van een lezing, gesprek of excursie. En elk jaar wordt, door middel van de financiële actie ‘ Ontmoetingsaandelen, uw aandeel in omzien naar elkaar’ in alle kerken het werk van het Inloophuis onder de aandacht gebracht.

C. HET INLOOPHUIS IN RELATIE TOT DE WIJKEN

Het Inloophuis ligt tussen de wijken Zielhorst en Kattenbroek in. De volgende cijfers komen uit de wijkprofielen (Amersfoort in cijfers 2004) :

Zielhorst

Kattenbroek

Aantal inwoners



  8.848  

  11.628

% 0 – 19 jaar




    32,7 

    31,1

% 20 – 64 jaar



   
    59,3


    61,0

% 65 jaar en ouder



      8,0
 

      7,9

Aantal huishoudens



   3.400

   4.623

% alleenstaanden



      25,4

     27,6

% een-oudergezinnen



        6,4                
       5,4




Aantal inwoners



  8.848  

  11.628

% afkomstig uit: Turkije


         2

                    1,5



 Marokko 


         1

                    0,8

                        Suriname / Ned. Antillen               2,2                              3

                        Overige landen, niet westers          5                                 7

Aantal huishoudens



   3.400

    4.623

% inkomens, minder dan € 14.000 

      8,0                               10,0

% uitkeringsgerechtigden 

           (AWB, WW, WAO, studiebeurs)             7,7                                 8,7


Wat opvalt aan deze cijfers is o.a. dat de bevolking in beide wijken jong is, ongeveer eenderde van de inwoners is jonger dan 19 jaar, en rond de 8 procent van de inwoners is ouder dan 65 jaar. In beide wijken wonen relatief weinig allochtonen: voor Zielhorst is dat ruim 10 procent en voor Kattenbroek zo’n 12 procent. Het aantal huishoudens dat van een laag inkomen dient rond te komen ligt in Zielhorst rond de 16 en in Kattenbroek rond de 19 procent. 

Uit de wijkprogramma’s van de afdeling wijkontwikkeling van de gemeente Amersfoort komen als prioriteiten voor de komende jaren naar voren voor zowel Zielhorst als Kattenbroek: versterken van de sociale samenhang met extra aandacht voor de positie en de rol van jeugd en jongeren. Daarnaast heeft het verbeteren van de verkeersveiligheid in beide wijken prioriteit. Voor het inloophuis zien we vooral een taak in het meewerken aan het versterken van de sociale samenhang in de wijken. 

In het meerjarenbeleidsplan 2003-2006 beschreven we al de positie van het Inloophuis ten opzichte van wijkcentra. zoals het Middelpunt, het Katshuis en het Pluspunt. Wat we gemeenschappelijk hebben is dat we het welzijn en welbevinden van mensen in de wijk voorop hebben staan. Het Inloophuis onderscheidt zich van de wijkcentra door haar kleinschaligheid, maar ook vanwege het consequent centraal stellen van ontmoeting, gastvrijheid en omzien naar elkaar, ook de activiteiten staan hiervan in dienst. Een verschil met het Pluspunt zien we in de doelgroep, het Pluspunt is specifiek voor ouderen. Anders dan in de wijkcentra, is het Inloophuis niet gebonden aan de overheid en ontwikkelt zij haar visie zowel vanuit de welzijnsgedachte alsook vanuit het oecumenisch gedachtegoed. 

D. KEUZES VOORTVLOEIEND UIT BOVENSTAANDE VERKENNINGEN

Een bijdrage leveren aan de sociale samenhang in de wijken is een keuze, die voortkomt uit de doelstelling van het Inloophuis. Sociale samenhang in de zin van het opbouwen en uitbreiden van de persoonlijke netwerken van mensen. Maar ook ruimte bieden, letterlijk, aan groepen, organisaties en individuen uit de wijken, die willen vergaderen of iets te vieren hebben. De keuze voor de doelgroep jongeren is niet voor de hand liggend, alleen al omdat het Inloophuis qua ligging en uitstraling niet aantrekkelijk is voor jongeren. Dat heeft te maken met de inrichting van het Inloophuis: de kleuren, het meubilair, de beperkingen van niet-roken en geen luide muziek maken etc. Het ligt o.i. meer in de lijn van de gemeente om zorg te dragen voor voorzieningen specifiek voor jongeren. Het verbeteren van de verkeersveiligheid ligt niet op de weg van het Inloophuis. 

In de samenwerking met de kerken heeft het Inloophuis als taak om daadwerkelijk de missionair-diaconale opdracht ‘omzien naar elkaar en betrokken zijn bij de mensen in de samenleving’ gestalte te geven. Concreet spelen hierbij o.a. het jaarthema en de intenties en plannen van de diaconie een rol in het werkplan van het Inloophuis.

V. PLANNEN VOOR  DE  JAREN  2006 - 2010

Het pakket van activiteiten en werkzaamheden, zoals dat in de loop van de jaren gegroeid is en waarop het inloopwerk stoelt, willen we zeker continueren. Een belangrijk gegeven is dat de openstelling van het inloophuis in de zomermaanden doorgaat. Mensen, die in het werkseizoen, van september tot mei, hun club- en andere activiteiten hebben, raken in de zomerstop hun netwerk en contacten vaak ook kwijt en zijn blij dat het bezoeken van het Inloophuis gewoon door kan gaan. In het Inloophuis gaan vrijwilligers en beroepskracht in deze periode met vakantie, hetgeen het organiseren van de openstelling lastig maakt. Toch slagen we er elk jaar weer in deze openstelling te realiseren en extra activiteiten te organiseren. Naast de continuering van het werk, maken we elk jaar ruimte voor een project met vernieuwende en verdiepende elementen, waardoor het inloophuis uitnodigend en laagdrempelig blijft.

A. Continuering van het bestaande werk

1. De dagelijkse inlooptijden

Het bieden van gastvrijheid en het omzien naar elkaar in een vertrouwde omgeving zijn en blijven de kernactiviteiten van het Inloophuis: ontmoeting mogelijk maken voor iedereen in de wijk die daaraan behoefte heeft. De bestaande openingstijden blijven gehandhaafd: zondag, maandag en vrijdagmiddag van 14.00 tot 16.00 uur; dinsdag, woensdag en donderdag van 10.00 tot 12.00 uur. Het gemiddeld aantal bezoeken is van januari 2001 tot januari 2005 gestegen van 205 naar 390 per maand, een stijging van 90 procent. Als Inloophuis zijn we blij voor meer mensen iets te kunnen betekenen. Tegelijkertijd maakt deze stijging dat het werk van de gastmensen  intensiever en soms ook zwaarder wordt.

Deze stijging geldt exclusief voor de deelname aan de inlooptijden. Stijging van deelname aan andere activiteiten, zoals maaltijden, gespreksgroepen, boekenmarkten en programma’s op projectbasis zijn niet meegeteld.

Het uitloopwerk wordt behartigd door de ziekenbezoekgroep, bestaande uit drie vrijwilligers. Het gaat om mensen die gedurende kortere of langere tijd thuis zijn vanwege ziekte of herstel na een operatie. Dankzij het ziekenbezoekgroepje krijgen zij aandacht. De betrokkenheid van het Inloophuis bij haar gasten en vrijwilligers krijgt ook vorm door het sturen van beter-schapswensen. Een andere vorm van aandacht is het sturen van wenskaarten met verjaardagen en andere heuglijke feiten.

2. De gezamenlijke maaltijden
De maaltijden worden, met uitzondering van enkele zomermaanden,  twee keer per maand gehouden op eerste dinsdag en de derde vrijdag van de maand. 

3. Levensbeschouwelijke activiteiten
a. Gespreksgroepen

Er zijn twee gespreksgroepen actief, beiden onder gekwalificeerde leiding. De ene groep gebruikt het oecumenisch maandblad ‘Open Deur’ als leidraad. De andere groep richt zich op thema’s waarover zowel Bijbel als Koran iets te zeggen hebben. 

b. Veertigdagentijd

In de Veertigdagentijd wordt rond een drietal informatieve maaltijdbijeenkomsten samen gewerkt tussen ZWO/MOV groep van het Brandpunt, de pastores van het Brandpunt en de voorbereidingsgroep van het Inloophuis. 

e. Seniorenkerstviering

Het Brandpunt en het Inloophuis organiseren samen de seniorenkerstviering.
4. Yoga voor 55 plussers
De yoga is bedoeld voor mensen die vanwege  leeftijd of lichamelijke beperkingen liefst zittend de ademhalings- en ontspanningsprincipes van yoga willen leren. Deze yoga wordt gegeven door een yogalerares die een specialisatie heeft gedaan voor voornoemde doelgroep. Vanwege de intensieve begeleiding is het maximum aantal deelnemers vastgesteld op maximaal 13 personen. De yogalessen voorzien duidelijk in een behoefte. Vanwege de groeiende belangstelling voor de yogalessen is in september 2005 een tweede groep van start gegaan. De yogalessen gaan het hele jaar door, een keer per week een uur, met uitzondering van de schoolvakanties. 
5. Financiële acties met een sociale component
-    Oud papieractie, maandelijks op de eerste woensdag van de maand

-    Tweedehands boekenmarkt, een keer per kwartaal op een zaterdag

· Ontmoetingsaandelenactie: ‘uw aandeel in omzien naar elkaar’, jaarlijks 

-     Indien van toepassing: subsidie op projectbasis 

6. Vergader- en werkgroepen
-    Het gastmensenoverleg

-    De publiciteitsgroep, samen met de coördinatiecommissie 

· De tuingroep, voor onderhoud en vernieuwing van de tuin

· De ziekenbezoekgroep

· De technische commissie, voor onderhoud van het gebouw

· De oud papier groep

· De groep voor de tweedehands boekenmarkten

· Ad hoc commissies, zoals voor het project in de Veertigdagentijd

8. Samenwerkingsverbanden

Contact  met de andere Inloophuizen in Amersfoort blijven we voortzetten. Ook de kerken in Amersfoort Noord: m.n.de pastores van Het Brandpunt; het pastoresconvent en de commissies diakonie. Daarnaast contact houden en zo mogelijk samenwerken met het eerstelijnsoverleg Kattenbroek, aandacht voor het werk van de Zonnebloem, afdeling Zielhorst en Kattenbroek. In de komende jaren mogelijk ook samenwerking met huisartsen, wijkverpleging, maatschappelijk werk en Stichting Ravelijn.

B. Nieuwe activiteiten

Nieuwe activiteiten, die uit de verkenningen voortvloeien of genoemd zijn door vrijwilligers en/of bezoekers van het Inloophuis en die in projectvorm uitgevoerd dienen te worden  in de jaren 2006 - 2010:

· Culturele, recreatieve en educatieve activiteiten.
Met dit project wordt aan mensen in een huiselijke omgeving gelegenheid geboden te participeren in interessante, ontspannende of creatieve activiteiten. Elke maand staat een bepaald thema centraal op grond waarvan activiteiten gekozen worden. Thema’s die de komende jaren in elk geval aandacht behoeven zijn: 
-  Het maken van keuzes.Vele malen per dag maken mensen keuzes. Heel veel daarvan doe je zonder  er al te veel bij na te denken, zoals de keuze voor de maaltijd die je bereidt en voor de kleding die je aantrekt. Andere keuzes zijn minder gemakkelijk te maken. Bijvoorbeeld keuzes ten aanzien van wonen en verhuizen; ziekte en behandeling; tijdbesteding; zorg voor jezelf en voor de ander; onderhouden van een sociaal netwerk. Hoe maak je die keuzes ? Welke overwegingen spelen een rol?
– Een introductie over mediteren: op welke manieren kun je mediteren en met welk doel;  kan meditatie helpen om momenten van rust in je dagelijks leven in te brengen; wat zijn  meditatieve oefeningen?
-  Aan het eind van je geld nog een stuk maand over? (Loesje). Mensen met een krappe beurs zijn altijd aan het puzzelen, voor de een een crime, de ander probeert het meer als een sport te zien. Informatie over hoe met geld om te gaan en hoe (financiële) netwerken te benutten. Hierbij valt te denken aan verschillende netwerkjes waar ieder in zit - gezondheidszorg, instanties rondom huursubsidie en vaste lasten, kerk, vrienden, familie – die veel voor je kunnen betekenen.

· Open zomeravonden:
Een experiment met een avond-inlooptijd gedurende de zomermaanden, ingegeven 
door de behoefte aan ontmoeting en activiteiten, juist gedurende de tijd dat het verenigingsleven en het clubwerk stil liggen.


· De Hollandse keuken: koken voor heren: 

Een introductie cursus koken voor heren. Gedacht wordt aan ongeveer 8 lessen, met een theorie en een praktijk gedeelte..

· Naamsbekendheid Inloophuis:
      Hoewel het Inloophuis een publiciteitsbeleid heeft, blijft het werken aan naamsbekendheid 
      toch belangrijk. We denken aan het bekend maken van de mogelijkheden van het 
      Inloophuis aan mensen met een chronische aandoening of beperking. Hiervoor is het  
      belangrijk contact te leggen met huisartsen, thuiszorg en wijkverpleging  in de omliggende
      wijken en maatschappelijk werkenden van revalidatie afdelingen.

· Multifunctionele ruimte:
In het inloophuis is iedereen welkom, maar soms is het nodig aan bepaalde groepen extra aandacht te besteden:
- Mensen die minder naar het Inloophuis toekomen, omdat het hen te druk is. In gesprek met hen  uitzoeken in hoeverre zij behoefte hebben aan een gastvrije plek zoals het Inloophuis en wat er moet gebeuren om het Inloophuis voor hen een goede plek te laten zijn. 

- Mensen met een andere dan Nederlandse afkomst, die het Inloophuis wel kennen maar niet regelmatig komen, bij elkaar brengen en met hen bespreken in hoeverre het Inloophuis voor hen van betekenis kan zijn of worden, daarbij rekening houdend met niet-gemengde groepen. Te denken valt aan ‘samen iets doen’,  bijvoorbeeld aan het samenstellen van een buurtkookboek: hoe en wat eten buurtbewoners van het Inloophuis. In combinatie met de gezamenlijke maaltijden zouden ‘ buurtrecepten’ daadwerkelijk klaargemaakt kunnen worden. Met het maken van het wandkleed ‘ de zeven werken van Barmhartigheid’ in 2005, viel het op hoe leuk mensen het vonden om samen ergens aan te werken.  



VI WERKPLAN  2006

A.  Continuering van het bestaande werk    

Voor de inhoud van dit bestaande werk verwijs ik naar hoofdstukje V, A waarin dit uitvoerig beschreven staat. 


B. Nieuwe activiteiten

1.  Open zomeravonden:
     In het verleden heeft het Inloophuis avondactiviteiten geprobeerd op te zetten. Door 
     gebrek aan belangstelling is dat op gegeven moment stopgezet. Belangrijke reden om niet 
     te komen bleek het tijdstip: het niet buiten willen zijn in donker. Om tegemoet te komen 
     aan de behoefte van activiteiten gedurende de zomerstop en om de voornoemde bezwaren 
     te ondervangen komt er in de juni, juli en augustus een inloop-avond met een aantrekkelijk 
     aanbod. Naast de mogelijkheid tot ontmoeting zal er elke maand een thema worden 
     gekozen zoals muziek, gedichten en boeken, tuin- en natuur en betrokkenheid bij de wijk.
     Bij dit thema worden activiteiten onder deskundige begeleiding gekozen.    

2. Hollandse keuken, koken voor heren:
Een introductie cursus koken, de Hollandse keuken, voor heren. Dankzij de verbouwing van de keuken in 2005, lijkt de ruimte geschikt voor een kleine groep mensen. Gedacht wordt aan ongeveer 8 lessen, met een theorie en een praktijk gedeelte onder leiding van een kooklerares. Aan het einde van de cursus koken de heren t.b.v. de gezamenlijke maaltijd die twee keer per maand in het inloophuis plaatsvindt.

3. “UIT op de woensdag’: culturele, creatieve en informatieve activiteiten :
Een woensdagmiddagprogramma waarbij per  maand een thema wordt gekozen met daarbijbehorende activiteiten. De activiteiten zijn cultureel, creatief of informatief van aard. Enkele van de thema’s uit dit meerjarenbeleidsplan zullen aan bod komen..

4.   Naamsbekendheid Inloophuis:
      Hoewel het Inloophuis een publiciteitsbeleid heeft, blijft het werken aan naamsbekendheid 
      toch belangrijk. We denken aan het bekend maken van de mogelijkheden van het 
      Inloophuis aan mensen met een chronische aandoening of beperking. Hiervoor is het  
      belangrijk contact te leggen met huisartsen, thuiszorg en wijkverpleging  in de omliggende
      wijken en maatschappelijk werkenden van revalidatie afdelingen. In 2006 zal het voorbe-
      reidend werk hiervoor beginnen.


5.   In 2005 werd, vanwege het twaalf en een halfjarig bestaan van het Inloophuis een 
      jubileum uitje in de vorm van een busreis met excursie georganiseerd voor bezoekers en 
      vrijwilligers. Deze bus was zodanig toegerust dat iedereen mee kon: er was ruimte voor 
      rolstoelers en voor het in- en uitstappen was er een lift. En dankzij een grote gift van een 
      particulier kon de prijs laag gehouden zodat ook mensen met een smalle beurs het konden 
      betalen. Ook voor mensen die geen eigen vervoer hebben of die niet met een 
     ‘onbekende’ busreis meedurven, voldeed de busreis aan een behoefte. Vanwege dit
      geslaagde ‘experiment’, het was voor het eerst dat dit georganiseerd werd en het
      uitje was voor de duur van één dagdeel, willen we in 2006 opnieuw een busreis 
      organiseren, nu voor een volledige dagtocht.

Op grond van hierboven genoemde nieuwe activiteiten zal een projectplan voor 2006 geformuleerd worden.

VII  Het dagelijkse is al bijzonder genoeg

Glazen op tafel, thee op het lichtje

de mensen schuiven aan.

Alles mag, niemand verplicht je

wees welkom, voortaan.

Een haakje maken aan de kelderdeur

zodat de lucht kan stromen.

Een maaltijd bereiden vol smaak en kleur

mag het je goed bekomen.

Papier sjouwen in saamhorigheid

tassen, bundels en dozen.

Altijd wil iemand zijn verhaal wel kwijt

soms word jij daarvoor uitgekozen.

Geld voor de kleine kas komt binnen

dat is van grote waarde.

Heggen snoeien, onkruid overwinnen,

duizend bollen in de aarde.

Een kaartje op de brievenbus

van harte gefeliciteerd.

Even helpen, het is geen klus

vrijwilliger, zij geëerd.

Ria Kok

beleidsmatig en operationeel coördinator

mei 2005
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