DIGITALE NIEUWSBRIEF NETWERK DAK FEBRUARI 2009
 

 

 

 
‘Let op wat er op de deurmat valt’ ! :
zie de aankondiging verderop in deze Nieuwsbrief
 
 
Vacatures

Projectmedewerker Arnhem Malburgen
In de Arnhemse wijk Malburgen wordt een nieuwe kapel/ontmoetingsruimte geopend. In verband hiermee wordt gezocht naar een projectmedewerker die wil delen in het leven en geloven van mensen in Malburgen en die - samen met hen - hun vragen naar ontmoeting en naar geloof en inspiratie vertaalt in activiteiten ten dienste van de wijk en van wijkbewoners. 
Zie de volledige advertentietekst aan het einde van deze Nieuwsbrief.
 
Straatpastor Haarlem
‘Stem in de Stad’ in Haarlem stelt een nieuwe afdeling straatpastoraat in. Per 1 april 2009 zoekt men voor deze afdeling een Straatpastor (m/v, 0,7 fte).
Zie de volledige advertentietekst aan het einde van deze Nieuwsbrief.
 
Straatpastor Nijmegen
Stichting Het Kruispunt Nijmegen is per direct op zoek naar een ervaren

Straatpastor / Geestelijk Verzorger (m/v), 18-24 uur per week. Het betreft een jaarcontract met mogelijkheid tot verlenging. 

Zie de volledige advertentietekst aan het einde van deze Nieuwsbrief.
 
Coördinator Open Huis Pauluskerk Rotterdam
De Stichting Diaconaal Centrum Pauluskerk zoekt een enthousiaste coördinator voor 8 uur per week, die bereid is - samen met een groot aantal vrijwilligers -  het Open Huis van de Pauluskerk in Rotterdam, nieuw vorm en inhoud te geven.
Zie de volledige advertentietekst aan het einde van deze Nieuwsbrief.
 
 
Aankondigingen Netwerk DAK

Informatieavond over de WMO

Op woensdag 11 februari a.s.  organiseert Netwerk DAK een informatieavond georganiseerd over de wet WMO. Deze informatieavond vindt plaats in de Bergkerk te Amersfoort en begint om 19.30 uur. 

De wet WMO biedt ondersteuning voor o.a. díe organisaties die lokaal de leefbaarheid en sociale samenhang in de wijken vergroten. Of voor organisaties die lokaal inzet plegen t.b.v. de opvang van mensen met een psychische drempel. De wet WMO is landelijk in het leven geroepen zonder dat men in de lokale gemeenten een goed toeleidingsbeleid naar de organisaties in het veld had ontwikkeld. De lokale overheid weet de grotere maatschappelijke organisaties vaker wat beter te vinden en kan hen een aanbod doen om mee te denken over cofinanciering. Deze avond is bedoeld voor mensen die betrokken zijn bij kerkelijk presentiewerk zoals inloophuizen, straat- en buurtpastoraat. Om hen te informeren hoe en welke wegen ze kunnen bewandelen naar de lokale overheid. Tijdens deze avond wordt ingegaan op de WMO-wet als kans voor inloophuizen, straat- en buurtpastoraat. Pieternel Ermen is deskundige op het gebied van WMO voor Netwerk DAK. Zij zal in een inleiding vertellen over de wijze waarop zij inloophuizen en buurtwerkplekken begeleidt bij het aanvragen van WMO subsidies. Enkele ‘good practices’ die zijn opgedaan elders in het land zullen belicht worden. Na deze uiteenzetting is er ruimte voor vragen en uw ervaringen. Wij zien u graag op woensdag 11 februari as. vanaf 19.30 uur in de Bergkerk (Dr. A. Kuyperlaan 2 te Amersfoort) 

U kunt zich voor deze avond aanmelden via secretariaat@netwerkdak.nl of via het adres: Netwerk DAK, Eijkmanlaan 433, 3571 JR Utrecht (030-2711138) 
[Pieternel Ermen en Hermen van Dorp, Netwerk DAK]

 
Let op wat er op de deurmat valt…. !
Alle werkplekken ontvangen in februari een brief van het Skanfonds. 
Let goed op of ook uw werkplek deze brief ontvangt en let goed op de inhoud ! 
Die inhoud is voorbereid in samenwerking met Netwerk DAK en deze kan van groot belang zijn voor uw werkplek. 
Skanfonds deelt u zelf mee waar het om gaat, maar wij maken u even vooraf attent op deze post. En mocht u in februari geen brief ontvangen, neemt u dan even contact op met Skanfonds of met ons.
Inloophuizen ontvangen binnenkort een special van de Nieuwsbrief Inloophuizen over dit onderwerp.Voor algemene informatie over Skanfonds, zie www.skanfonds.nl
 
Landelijke netwerkdag  Netwerk DAK
Noteer vast even: deze vindt plaats op woensdag 13 mei a.s. in Den Haag. Naar goed gebruik is vorig jaar de jaarlijkse netwerkdag weer opgenomen in het programma van Netwerk DAK. Veel mensen hadden te kennen gegeven de dag te missen. Veel mensen spraken hun waardering uit voor de netwerkdag van afgelopen jaar. Het programma is in voorbereiding. Enkele werkers in Den Haag  en medewerkers van DAK werken er op dit moment aan. 
De dag is bedoeld voor de werkers op werkplekken,  coördinatoren,  bestuursleden en actieve en betrokken vrijwilligers. Het thema van de dag cirkelt rondom de volgende onderwerpen: Wat inspireerde ons om met dit werk te starten, wat inspireert ons op dit moment, maar ook hoe houden we het vol. Ofwel: hoe bevrucht ons ideaal de werkpraktijk? Hoe brengt de praktijk een nieuwe dimensie in ons ideaal? Kortom: m&m’s  missie en marge. Opnieuw kunnen deelnemers op bezoek in de verschillende werkplekken die Den
Het wordt een dag om mee te maken!  Uiteraard komt er t.z.t. een mooie folder met veel informatie naar u toe en de mogelijkheid om u aan te melden. 
 
Koffieproject beëindigd
Helaas moeten wij meedelen dat het PER HEDEN niet meer mogelijk is subsidie aan te vragen. De pot is leeg en blijft leeg. Nadere informatie volgt maar in ieder geval is heel duidelijk: deze wijze van subsidie via DAK is definitief van de baan.
[Wim van Til]
 
Nieuwe medewerkster secretariaat Netwerk DAK 
In de loop van januari jl. heeft Netwerk DAK een medewerkster benoemd voor het secretariaat. Dit is mevrouw Iet Wildschut uit Amersfoort. Zij is een ervaren kracht o.a. in secretariaatswerk en zij heeft zich direct gestort op het controleren van de gegevens over alle werkplekken: naam, adres, mailadressen, namen van medewerkers en bestuur e.d. 
Mochten er bij u nog wijzigingen zijn opgetreden in die gegevens, neemt u dan even contact met haar op via secretariaat@netwerkdak.nl of 030 2711138 (maandag, woensdag en donderdag 09.45 – 14.30 uur). Het gaat voorlopig om een tijdelijke parttime benoeming maar Netwerk DAK is blij met deze mogelijkheid en hoopt deze te kunnen continueren en uitbreiden. 
Sinds de fusie tot Netwerk DAK per 1 februari 2008 nam de secretaris enkele secretariaatstaken waar.
 
 
Oproepen
 
Gastenraad / Bezoekersraad / Gebruikersraad
Heel graag zouden we nog in contact komen met huizen/werkplekken die ervaringen hebben opgedaan om op de een of andere wijze de deelnemers, de gasten, de inlopers, de buurtbewoners te betrekken bij het beleid van de werkplek. Tot nu toe hebben we maar weinig reacties gekregen. ook negatieve ervaringen zijn zeer welkom. En wanneer u uw verhaal liever vertelt dan opschrijft, geen probleem: Wim van Til luistert graag naar uw ervaringen (06 55188845). Zoals eerder aangekondigd, komen we op dit thema in de Nieuwsbrief terug. 
 
Nominatie Religieuzenprijs
De Konferentie Nederlandse Religieuzen (KNR) is op zoek naar bevlogen werkers in vorming en/of onderwijs. De prijs wordt één keer in de twee jaar uitgereikt en bestaat uit een kunstwerk en een geldbedrag van 5.000 euro. In het najaar van 2009 zal de Religieuzenprijs voor de tweede keer uitgereikt worden. Voor 2009 is gekozen voor een prijs op het terrein van vorming en onderwijs.
KNR wil de (religieuze) bewogenheid om mensen onder de aandacht brengen. De KNR wil dit doel bereiken door mensen  te bevestigen die zich met hart en ziel inzetten voor vormen van vorming, zorg en missie, waarin plaats is voor betrokkenheid, bezieling, liefde, respect en idealisme.  
KNR wil zich richten op het stimuleren van praktische activiteiten (en derhalve geen studies bekronen). Het moet gaan om een bijzondere activiteit of project.   
Een volledige versie van de criteria die gehanteerd worden in de beoordeling, zijn te vinden op de website www.knr.nl (doorklikken op religieuzenprijs) of is op aanvraag verkrijgbaar (073 6921321).
U kunt personen en/of projecten nomineren door vóór 31 maart 2009 een brief te sturen, gericht aan Jury Religieuzen-prijs, p/a postbus 111, 5201 AC 's-Hertogenbosch. In deze brief vermeldt u wie u wilt nomineren voor de Religieuzen-prijs, voor welke activiteit, waar deze activiteit zich afspeelt en waarom u vindt dat deze persoon of dit project de Religieuzen-prijs verdient. Vermeldt u in deze brief uw naam, uw volledige adresgegevens en in welke relatie u staat tot de door u genomineerde persoon of het project, dat u onder de aandacht van de jury wilt brengen. U bent van harte uitgenodigd om inspirerende initiatieven die passen in genoemd kader, onder onze aandacht te brengen.
 
 
Berichten
Groeien in de eigen methodiek
‘Groeien in de eigen methodiek is groeien in vrijheid voor jou en die ander…’
Een werkdag voor coördinatoren van inloophuizen, voor buurtpastores en straatpastores wordt gehouden op vrijdag 27 februari a.s. in inloophuis De Ruimte in Almere. In samenwerking met en opgave via het Kor Schippers-instituut. Zie de volledige aankondiging in de bijlage bij deze Nieuwsbrief.
 
Deventer
Naast Ceciel Funnekotter is er vanaf 1 maart a.s. een tweede beroepskracht werkzaam in het meester Geertshuis. Jan Tijssen gaat zich onder andere bezighouden met het organiseren van een diaconaal spreekuur en het structureel onderhouden van contacten met de kerkelijke achterbannen en de vele instanties waaronder de burgerlijke overheid. Jan heeft een baan voor 50% en was tot op heden actief onder andere als docent leerplichtambtenaar en het coachen van medewerkers op dit terrein. De vacaturemelding voor deze functie stond eerder in de Nieuwsbrief van Netwerk DAK. 
 
Presentatiedag Armoede 
Sociale Alliantie, de werkgroep Arme Kant van Nederland/EVA, Kerk In Actie en het Landelijk Katholiek Diaconaal beraad (LKDB) zullen het boek Armoe de baas!?, het Dossier Armoede in Nederland 2009 en het project Armoede Live voor kerkelijke diaconale mensen en de armekantgroepen presenteren op een presentatiebijeenkomst op 28 februari 2009 van 10.00 tot 14.00 uur in vergadercentrum Vredenburg, Vredenburgplein 19 te Utrecht. Op die dag wordt ook afscheid genomen van voorzitter Evelyn Schwarz. Meer informatie op www.armekant-eva.nl. Aanmelden kan op info@armekant-eva.nl (met vermelding van naam en adres).
 
Inloopatelier en airbrushcursus
Studiohappymoon is een inloopatelier voor dak-/thuislozen en minima en is gevestigd in Den Bosch, Tolbrugstraat 16. Elke woensdagmiddag is het geopend in het distributiecentrum van de Zelfkrant (straatkrant van Den Bosch). Bezoekers kunnen op deze middag vrij werken. Elke maandagavond is er een airbrushcursus op de bovenverdieping van het PUB (pastoraal uitzendbureau). Daarnaast zijn er losse projecten in samenwerking met kunstenaars en andere hulpverleningsinstanties. Ook heeft studiohappymoon een voorlichtingsteam. Dit team gaat langs scholen en geeft als ervaringsdeskundigen gastlessen over het straatleven. Heeft u interesse om als vrijwilliger voor 1 van onze activiteiten te werken? Kent u geïntereseerde deelnemers uit omgeving Den Bosch? Neem even contact op met: Rieneke de Vries 06 43037657, studiohappymoon@live.nl of kijk op: www.studiohappymoon.web-log.nl
 
>> Vragen en suggesties aan Netwerk DAK en aan elkaar 
Je kunt zelf bijdragen aan de Nieuwsbrief door melding te maken van een vacature, een evenement of een ontwikkeling in het werk. Mail je vraag, opmerking of kopij naar het secretariaat van Netwerk DAK:  secretariaat@netwerkdak.nl . 
 
Volgende Nieuwsbrief 
Kopij en vacaturemeldingen van harte welkom!  Begin maart 2009 verschijnt het volgende nummer.
 
Wietse Klukhuhn
(secretaris Netwerk DAK)
Stichting Netwerk DAK
Door Aandacht Kracht
Eykmanlaan 433, 3571 JR  Utrecht, 030 271 11 38, e-mail secretariaat@netwerkdak.nl, website  www.netwerkdak.nl
 
 
Vacatureteksten:
 
Projectmedewerker (M/V)  Presentiepastoraat Arnhem

 
De Arnhemse wijk Malburgen, net onder de Rijn, is één van de veertig prachtwijken.
Pastores en vrijwilligers van de RK Emmausparochie zijn al jaren betrokken bij wijkbewoners en wijkinitiatieven in Malburgen en andere wijken van Arnhem Zuid. 
Zij laten zich daarbij inspireren door de presentiebenadering. In de wijken wordt samengewerkt met diverse instellingen. Belangrijke partner is de PKN-gemeente.

De Emmausparochie krijgt in Malburgen een kapel/ontmoetingsruimte tot haar beschikking, die ten dienste staat van wijkbewoners, van ontmoeting met elkaar en van het delen van geloof en inspiratie in brede zin, de Sacramentskapel. De ruimte maakt deel uit van een nieuw multifunctioneel centrum.
 
In verbinding met deze nieuwe ruimte zoeken we een projectmedewerker die wil delen in het leven en geloven van mensen in Malburgen en die - samen met hen - hun vragen naar ontmoeting en naar geloof en inspiratie vertaalt in activiteiten ten dienste van de wijk en van wijkbewoners.
Het project heeft een looptijd van drie jaar, met een mogelijke uitloop naar vijf jaar.
Het gaat om een aanstelling van 60 % van een werkweek van 38 uur.
 
Taakomschrijving:
-
Aanwezig zijn in de wijk en contacten maken met wijkbewoners rondom hun leven, hun geloven en rondom het samenleven in de wijk.
-
In staat zijn om, zo nodig, de vragen en behoeften die leven in de wijk te vertalen in ontmoeting en activiteiten van en met wijkbewoners.  
-
Aandacht hebben voor de diverse culturen, inspiratiebronnen en godsdiensten van mensen en met hen zoeken naar manieren om deze te verdiepen en te delen, aanvullend aan en in samenwerking met wat er gebeurt op het terrein van interculturele en interreligieuze ontmoeting. 
-
Bekend worden met en gebruik maken van het netwerk van instanties in de wijk.
-
In samenwerking met het pastorale team van de parochie, zoeken, motiveren, begeleiden en toerusten van vrijwilligers die bij de kapel/ontmoetingsruimte betrokken zijn.
 
We zoeken iemand die:
-
graag met mensen omgaat en een open houding heeft naar de verschillende mensen, culturen en godsdiensten in de wijk.
-
bekend is met en positief staat ten opzichte van de presentiebenadering 
-
communicatief vaardig is
-
kan pionieren
-
agogische kwaliteiten heeft
-
kennis heeft van opbouwwerk
-
mensen kan enthousiasmeren en begeleiden
-
goed kan samenwerken in een team   
-
rooms-katholiek is en een positieve geloofsinstelling heeft 
-
minimaal HBO denk- en werkniveau heeft
 
We bieden:
-
een uitdagende werkplek in een boeiende wijk met veel ruimte voor eigen initiatief
-
collega’s en vrijwilligers om mee samen te werken
-
een stuurgroep die het werk en de werker begeleidt en mede richting geeft.
-
mogelijkheden tot verdere scholing
-
Arbeidsvoorwaarden en salariëring conform de rechtspositieregeling voor pastoraal werkenden.
 
Sollicitaties:
Schriftelijke solliciaties met c.v. kunt u tot 16 februari sturen naar:
RK Emmausparochie, Rijksweg West 54a, 6842 BE Arnhem, t.a.v. Ellie Smeekens.
 
De selectiegesprekken vinden plaats op woensdagavond 4 maart en zo nodig op nog een ander tijdstip in de eerste week van maart.
 
Informatie:
Voor verdere informatie en voor het projectplan kunt u contact opnemen met Ellie Smeekens, smeekens@emmausarnhem.net  of   06  511 211 60
Datum van indiensttreding: zo spoedig mogelijk. 
 
 
 

 
Stem in de Stad is een oecumenisch diaconaal centrum in de binnenstad van Haarlem. Dichtbij mensen zijn, vooral mensen in nood, is haar missie. Straatpastoraat is de nieuwe afdeling in oprichting, nauw aansluitend op de zes al bestaande afdelingen. Het werk van deze nieuwe afdeling zal vnl. buiten het gebouw plaatsvinden en gericht zijn op dak- en thuisloze mensen en andere mensen in de marge in Haarlem. Per 1 april 2009 zoeken wij voor deze afdeling een: 
Straatpastor (m/v, 0,7 fte)
De straatpastor zal, zonder voorwaarden vooraf, beschikbaar zijn op plekken waar de genoemde mensen zich ophouden, voor vragen rondom zingeving, voor een luisterend oor of voor tijd en aandacht. In samenwerking met de werkgroep en nader te werven vrijwilligers ontwikkelt hij/zij beleid, methoden, werkwijzen en activiteiten die aansluiten op dergelijke behoeften.
 
Wij vragen:

        Een pastoraal theologische opleiding op minimaal HBO niveau of gelijkwaardige werkervaring 
        Aantoonbare affiniteit met de doelgroep, directe werkervaring met dak- en thuisloze mensen strekt tot aanbeveling 
        Minimaal 30 jaar, met levenservaring 
        Woonachtig in Haarlem of directe omgeving
 
Wij bieden:

        Een uitdagende functie waarin vele facetten van de grootstedelijke problematiek aan de orde komen. 

        Een dynamische functie met volop ontwikkelingsmogelijkheden binnen een zich steeds vernieuwend diaconaal centrum. 

        Een inspirerende werkomgeving bestaande uit een gemeenschap van gedreven mensen die op elkaar en de ander betrokken zijn. 

        Een aanstelling voor 0,7 fte en salariëring volgens de salarisregeling van kerkelijk werkers in de Protestantse Kerk in Nederland.

Competentieprofiel:

        Uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden, betrokken op mensen, vermogen met zeer verschillende mensen om te gaan, luisterend en invoelend, gevoel voor humor en relativeringsvermogen, reflectief vermogen, in staat beleid te ontwikkelen, initiatiefrijk en ondernemend, out-going, goede netwerker.
 
Interesse?

Sollicitatiebrief met motivatie sturen naar: Oecumenisch Diaconaal Centrum Stem in de Stad, Nieuwe Groenmarkt 10, 2011 TW Haarlem, vóór 17 februari 2009, o.v.v. ‘sollicitatie’ op de envelop of per email naar ansvankeulen@stemindestad.nl. Informatie: Ans van Keulen (adjunct directeur), tel. 023-5342891, en op www.stemindestad.nl. Een uitgebreidere functieomschrijving kan worden opgevraagd.

 
Stichting Het Kruispunt Nijmegen is per direct op zoek naar een ervaren

Straatpastor / Geestelijk Verzorger (m/v), 18-24 uur per week

Het betreft een jaarcontract met mogelijkheid tot verlenging. Stichting Het Kruispunt Nijmegen wil present zijn voor (ex) dak- en thuislozen in Nijmegen e.o. en hen

ondersteuning bieden bij zingevingsvragen. Binnen onze diverse projecten ondersteunen wij (ex-) dak- en thuislozen zelf vorm en inhoud te geven aan zingeving, levensbeschouwing en desgewenst aan religie en rituelen.

 

Functie-informatie

U bent vanuit het presentiepastoraat aanwezig op straat en op andere plekken waar dak- en thuislozen zich ophouden. U begeleidt en ondersteunt de doelgroep in hun zingevings-, geloofs- en levensvragen en weet deze vragen ook te herkennen. U heeft op vrijdag ‘spreekuur’ in de kapel en bent tevens als ondersteuning aanwezig bij het Atelier (kunstproject). Daarnaast hoort het voorgaan bij de zondagsvieringen (soms ook uitvaarten), waarbij passend en creatief wordt ingespeeld op de beleving van de bezoekers, tot uw takenpakket. U overlegt regelmatig met coördinator, projectleiders en vrijwilligers en levert een bijdrage aan een open en motiverende organisatiecultuur. U participeert in de maandelijkse pastoraatvergadering. U bouwt contacten op met instellingen binnen het werkveld en onderhoud deze. Daarnaast bent u vier uur per week als geestelijk verzorger werkzaam binnen het MFC (dag- en nachtopvang voor verslaafden).

 

Functie-eisen

•
U beschikt over een voltooide theologische of andere relevante opleiding op universitair of op hbo+niveau

•
U bent in staat volgens de presentiebenadering te werken

•
U heeft ervaring en/of affiniteit met en respect voor dak- en thuislozen

•
U heeft een groot hart, stevige benen en een vermogen om soms genoegen te nemen met weinig resultaat of perspectief

•
U bent vanuit eigen traditie breed toegankelijk voor mensen van iedere levensbeschouwelijke en religieuze traditie

•
U kunt zelfstandig werken maar ook in teamverband

•
U beschikt u over een ontwikkelingsgerichte werkhouding en goede sociale en contactuele vaardigheden

•
U hebt een toegankelijke persoonlijkheid en beschikt over een open, onbevooroordeelde houding

•
U beschikt over organisatorische kwaliteiten

• 
U bent geduldig, betrouwbaar, trouw, integer, begripvol, oplettend en stressbestendig.

 

We bieden

Een dienstverband van 18 tot 24 uur per week. Salarisschalen en arbeidsvoorwaardenregeling van de CAO PKN, deze functie is ingeschaald op schaal 8. Uw salaris bedraagt maximaal € 2849,- bruto permaand op basis van een fulltime dienstverband. Uw aanstelling zal plaatsvinden voor de duur van 1 jaar, met mogelijkheid tot verlenging. Afwisselende functie met ruimte voor eigen creativiteit. Enthousiaste collega’s.

 

Informatie en sollicitatie

Nadere informatie is te verkrijgen bij Sandra Sennef, coördinator, telefoon 06 278 25 010

en via www.kruispuntnijmegen.nl.

Sollicitaties kunt u vóór dinsdag 17 februari 2009 richten aan:

Stichting Het Kruispunt Nijmegen, Postbus 147, 6500 AC Nijmegen

Of mailen naar: info@kruispuntnijmegen.nl

 
 
Enthousiaste coördinator Open Huis Pauluskerk Rotterdam
 
De Stichting Diaconaal Centrum Pauluskerk zoekt een enthousiaste coördinator voor 8 uur per week, die bereid is - samen met een groot aantal vrijwilligers -  het Open Huis van de Pauluskerk in Rotterdam, nieuw vorm en inhoud te geven. Het gaat om de uitbouw van de huidige situatie richting nieuwe doelgroepen, nieuwe activiteiten en een nieuwe aanpak.
 
Wie zijn wij:
Het Diaconaal Centrum Pauluskerk staat voor de diaconale opdracht van de kerken in Rotterdam en de in de bijbel verankerde oproep tot aandacht en zorg voor al die mensen die aan de rand van onze samenleving verkeren. Het gaat daarbij om individuele hulpverlening, bezinning, geloofsverkondiging en maatschappelijke actie. Het Open Huis aan de Westersingel is een laagdrempelige opvang die elke dag van de week is geopend. Op dit moment wordt het Open Huis bezocht gemiddeld door zo`n 50 à 60 mensen per dag. Er werken zo`n 30 vrijwilligers.  

 
De werkzaamheden:
-        het uitvoeren van het plan van aanpak voor het Open Huis nieuwe stijl
-        het coördineren van de (inzet) van de vrijwilligersgroep
-        het ontwikkelen en begeleiden van (spel)activiteiten  
-        het trainen en begeleiden van de vrijwilligers
-        het werven en selecteren van nieuwe vrijwilligers 
 
De persoon die wij zoeken:
-        heeft minimaal HBO-niveau 
-        heeft duidelijke affiniteit met mensen aan de rand van de samenleving
-        heeft een duidelijke affiniteit met geloof en kerk     
-        is communicatief goed onderlegd en kan goed omgaan met mensen van allerlei pluimage, zowel met bezoekers als met vrijwilligers
-        is iemand die van aanpakken weet en kan bouwen
-        heeft ervaring met leiding geven aan vrijwilligers
-        woonachtig in of in omgeving Rotterdam
 
Salariëring vindt plaats volgens schaal 8 van de Uitvoeringsregeling A Salariëring van de CAO Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening.
 
Ben u de persoon die wij zoeken ? Stuur of mail dan uw sollicitatiebrief met CV vóór 21 februari 2009 naar de Stichting Diaconaal Centrum Pauluskerk, t.a.v. ds. D.J. Couvée, Westersingel 7a, 3014 GM Rotterdam of naar djcouvee@xs4all.nl. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met het Diaconaal Centrum, tel. 010 – 4118132.    

 
 

 

 

