DIGITALE NIEUWSBRIEF NETWERK DAK ZOMER 2009 
 
 
 
Aankondigingen Netwerk DAK

Bijeenkomst over Netwerk DAK 

Op woensdag 16 september a.s. vindt vanaf 17 uur in Utrecht een extra bijeenkomst plaats voor bestuurders, werkers en vrijwilligers van werkplekken over de opbouw van Netwerk DAK en de aanpak van problemen die hierin zijn ontstaan. We vragen u alvast datum en tijdstip in de agenda te noteren en/of door te geven. Ruim van tevoren zal informatie over deze bijeenkomst worden verspreid. Zie voor informatie over de voorbereidingen waaraan wordt gewerkt de volgende items.

Oproep tot meedenken over opbouw Netwerk DAK

Het bestuur nodigt iedereen uit het werkveld die bereid is tot meedenken over de opbouw van Netwerk DAK uit dit te doen! Dat kan niet alleen op 16 september a.s. maar ook al tijdens de voorbereiding. 

Een eerste gesprek met vertegenwoordigers vond op 12 juni jl. plaats in de afgelopen bestuursvergadering. Op vrijdag 10 juli a.s. om 12.30 uur vindt in het bureau van Netwerk DAK (Prinsenhof, Eykmanlaan 322 3571 JR Utrecht) opnieuw een gesprek plaats. Spreek mee en kondig je komst even aan via secretariaat@netwerkdak.nl ! We kunnen dan op je komst rekenen en sturen bovendien vooraf de notitie toe over de organisatorische varianten voor de verdere opbouw van Netwerk DAK. 

 

Vragen en opmerkingen per mail

Als je niet kunt komen maar wel een vraag, opmerking of suggestie kwijt wilt, is die van harte welkom via bovenstaand mailadres. Het secretariaat stuurt alle vragen en opmerkingen door aan het bestuur. 

Evaluatie van het eerste jaar Netwerk DAK

Het bestuur heeft een compacte beschrijving gemaakt van de ontwikkelingen en problemen van het afgelopen eerste jaar van Netwerk DAK. Het stelt die beschrijving graag aan de orde in de komende besprekingen. Er kunnen in dit soort situaties natuurlijk uiteenlopende visies of nuanceverschillen bestaan. Maar die vormen dan hopelijk aanleiding tot een open discussie over de mogelijkheden voor de toekomst! 

De beschrijving is toegevoegd aan het einde van deze Nieuwsbrief (zie EXTRA).

Toekomstige organisatie van Netwerk DAK

Tenslotte werkt het bestuur aan een traject voor verantwoorde keuzes voor de toekomst van Netwerk DAK. Onderdeel hiervan vormt de notitie over varianten in de toekomstige organisatie van Netwerk DAK. Deze notitie zal tijdig vóór de bijeenkomst van 16 september a.s. worden verspreid.

Oproepen

 
Ervaringen met herkenbaarheid van de werkplek

Inloophuis Schothorst wil de zichtbaarheid en herkenbaarheid vergroten door het aanbrengen van de naam op de gevel of door middel van een uithangbord. Trudy Paus wil graag weten wie ervaring heeft met het ontwerpen ervan en met de regelgeving hieromtrent. Ze vraagt zich af of er een vergunning nodig is en wat die kost. Reacties graag direct naar haar via info@inloophuisschothorst.nl of via 033 4752900.
 

Berichten

 
Landelijk congres over de wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo)

Op donderdag 24 september a.s. organiseert het Ministerie van VWS een groot landelijk Wmo-congres. Op het congres komt de veelzijdigheid en breedte van de Wmo naar voren. Vernieuwd welzijnsbeleid is de rode draad van de dag. Het uitwisselen van goede voorbeelden staat centraal. Ook staatssecretaris Bussemaker zal de hele dag aanwezig zijn. Deelnemers gaan in workshops actief met elkaar in gesprek om goede voorbeelden en kennis met elkaar te delen.

Het congres is bedoeld voor iedereen die betrokken is bij de Wmo, zowel ambtelijk als via buurtorganisaties e.d. Het congres is gratis en vindt plaats in de RAI te Amsterdam. Meer informatie via http://www.invoeringwmo.nl/WMO/nl-NL/Actueel/Kalender/Vooraankondiging+Wmo+congr .
Opening De Galerie in Nijmegen

De Galerie is een extra locatie voor Het Atelier van de Overlevingskunst, een kunstproject voor en met dak- en thuislozen in Nijmegen en een project van St. Het Kruispunt Nijmegen. Op deze extra locatie heeft het Atelier expositieruimte voor de kunstwerken van haar deelnemers en tevens gaan op deze bijzondere locatie voorstellingen en uitvoeringen op gebied van theater, film, literatuur en muziek gehouden worden. Dit alles wordt gedraaid door vrijwilligers en deelnemers van Het Atelier van de Overlevingskunst. Op vrijdag 3 juli a.s. om 15 uur wordt de Galerie geopend. Ellen Hoogveld, Sandra Sennef en alle vrijwilligers en deelnemers van Het Atelier van de Overlevingskunst heten iedereen die erbij wil zijn, hartelijk welkom. Meer informatie via www.kruispuntnijmegen.nl/atelier.html .
Inspiratie uit Malburgen

In het Pinksterweekend werd de Emmauskapel, de nieuwe ruimte van de rk Emmausparochie in Arnhem Zuid, geopend. De kapel staat op de plaats waar tot vier jaar terug de parochiekerk stond. De kapel zal geen kerk zijn, maar wel een plek van ontmoeting en inspiratie. Een open plek voor elke wijkbewoner die graag anderen ontmoet en voor ieder die zoekt naar inspiratie. Een plek waar in verbinding met de wijk en met wijkbewoners van alles groeien kan.  Bij de opening van de kapel wilde men zichtbaar maken dat er heel veel inspiratie leeft bij mensen in Malburgen. Daarvoor zijn veel gesprekken gevoerd met wijkbewoners over wat hen inspireert. Sommige wijkbewoners werden actief benaderd voor zo’n gesprek, maar de meeste gesprekken vonden spontaan plaats langs een drukbelopen voetpad in de wijk. Alle verhalen werden na toestemming van de vertellers op de websites van de wijk en van de parochie gezet en verschillende verhalen verschenen in het ‘huis aan huisblad’. Ter gelegenheid van de opening van de Emmauskapel zijn alle verhalen gebundeld in het boekje ‘Inspiratie uit Malburgen’. Dit boekje is te koop voor € 7,50 (exclusief verzendkosten), via de Emmauskapel  tel  06  511 211 60.

10 jaar Pastoraal Uitzendbureau Den Bosch

Binnenkort bestaat de stichting Pastoraal Uitzendbureau Den Bosch 10 jaar. Doel was en is om dagbestedingsprojecten te organiseren voor mensen met meervoudige problemen. Op donderdag 1 oktober a.s. vindt van 13.30 tot 17.30 uur in de Verkadefabriek te Den Bosch een symposium plaats waarin zal worden nagedacht over de setting van het werk onder het motto ‘het PUB: wie,wat, waarvoor?’. Meer informatie over het PUB op www.aandeslagindenbosch.nl .
Relatie tussen religieuze organisaties en overheden

Op 7 juni jl. organiseerde de Raad van Kerken van Amsterdam in de Stopera een druk bezocht symposium naar aanleiding van een beleidsnotitie van de Gemeente Amsterdam over de ‘scheiding van kerk en staat’. Ondanks de traditionele aanduiding van het onderwerp bevat de notitie juist een nieuwe en  belangwekkende stellingname over de relatie tussen religieuze organisaties en overheden. Een stellingname die de ‘koudwatervrees’ bij gemeenten kan doorbreken om maatschappelijk relevante activiteiten van religieuze organisaties te ondersteunen. Er wordt gesproken van ‘inclusieve’ of zelfs van ‘compenserende neutraliteit’, waarbij overheid en maatschappelijke organisaties volstrekt onafhankelijk van elkaar blijven, maar de overheid niettemin een taak heeft in bepaalde gevallen steun te verlenen. Interessante thematiek, voor werkers en bestuurders van werkplekken. De notitie hangt als bijlage aan deze Nieuwsbrief. 

 
>> Vragen en suggesties aan Netwerk DAK en aan elkaar 
Je kunt zelf bijdragen aan de Nieuwsbrief door melding te maken van een vacature, een evenement of een ontwikkeling in het werk. Mail je vraag, opmerking of kopij naar het secretariaat van Netwerk DAK:  secretariaat@netwerkdak.nl . 
 
 
Volgende Nieuwsbrief 
Dit is de zomereditie van de Nieuwsbrief. Rond 1 augustus zal alleen een aflevering worden verspreid als er vacaturemeldingen zijn. De volgende Nieuwsbrief verschijnt rond 1 september a.s. 

Allen een goede zomertijd gewenst.
 

Stichting Netwerk DAK
Door Aandacht Kracht
Eykmanlaan 433, 3571 JR  Utrecht, 030 271 11 38, e-mail secretariaat@netwerkdak.nl, website  www.netwerkdak.nl.
 

EXTRA
Korte evaluatie van eerste jaar Netwerk DAK 

De fusie tussen NUM, ICB en LOND is formeel geworden op 1 februari 2008 met het ondertekenen van de stichtingsakte van Netwerk DAK. Bij deze fusie was financiële continuïteit alleen gewaarborgd, als er regelmatig projectmiddelen worden verworven. Want de lopende personele en andere verplichtingen werden en worden niet gedekt door inkomsten uit het (overigens zeer gewaardeerde) veldwerk of uit reguliere middelen als contributies, abonnementen en donaties. 

In het oprichtingsjaar 2008 werd voortzetting van de werkzaamheden bekostigd doordat het bestuur een aantal fusie- en opbouwactiviteiten in projectvorm lanceerde en hiervoor middelen verwierf. Er werd in 2008 een voorstel gemaakt voor harmonisering en geleidelijke verhoging van contributies. De bestaande basis, die tevens een zekere mate van vrijwilligheid inhield, leidde tot te weinig inkomsten. 

In het eerste jaar is de begeleiding van het werkveld door de bestaande medewerkers, inmiddels coördinatoren van Netwerk DAK, gecontinueerd. Er zijn netwerkdagen georganiseerd, er zijn nieuwsbrieven verspreid, tijdschrift Vliegers is totaal vernieuwd en er is vanwege het landelijke karakter van het netwerk ingezet op een gezamenlijke website. Daarnaast is voor de bereikbaarheid gezorgd zowel reactief (telefonisch en e-mail) als pro-actief (werkbezoeken).

Bij de fusie zijn afspraken gemaakt over de aanstelling van een leidinggevende coördinator (0,6 fte, dit werd Thérèse Strijbosch). Het bestuur heeft medio 2008 een zeker risico genomen door deze verplichting aan te gaan, omdat er geen structurele inkomstenbasis was voor deze formatie. Daarna kwam in de tweede helft van 2008 de beweging van projectontwikkeling in het team onvoldoende van de grond, waardoor de mogelijkheden van fondsenwerving werden beperkt. Team en bestuur van Netwerk DAK werkten aan de ontwikkeling van een meerjarenbeleidsplan. 

Direct na de totstandkoming van dit beleidsplan en een begroting 2009 werden enkele projectaanvragen opgesteld om de ontwikkeling van het Netwerk DAK verder door te zetten. De reacties van fondsen waren bereidwillig maar afwijzend omtrent de hoogte van de gevraagde ondersteuning. Het Skanfonds lanceerde een plan voor een kwaliteitsimpuls van werkplekken waarin Netwerk DAK een plaats kreeg. Dit plan kon niet dienen als vervanging voor de projecten en was ook niet als zodanig bedoeld. Het Wmo-project was inmiddels zeer gunstig verlopen en de evaluatie leverde een vervolgplan op. 

Begin 2009 werd duidelijk dat DAK dreigde te ontsporen op problemen als gevolg van het onvoldoende richtinggevende beleidsperspectief met name op het gebied van prioriteiten en projectontwikkeling. De teamleiding werd verzocht zich te concentreren op werkbezoeken in het veld. Er werden enkele brainstormsessies van bestuur en team gehouden ten einde de koers te verhelderen. Dit kostte drie maanden en leverde een herziene, aangescherpte beleidsnota op.

Het bestuur verdiepte zich in mogelijke organisatievormen voor de opbouw van Netwerk DAK. De conclusie was dat de ambitie van Netwerk DAK (ondersteuning van de professionaliseringsslag van het werkveld) werd gehandhaafd, terwijl er onzekerheid bestaat over het draagvlak voor en de financiële haalbaarheid van deze ambitie (het bestuur had inmiddels besloten de contributies voor 2009 nauwelijks te verhogen). 

De missie van Netwerk DAK kan worden samengevat in de drieslag ‘verbinden – versterken – vertegenwoordigen’. Het bestuur stelde vast dat het werkveld het Netwerk DAK nodig vindt voor de verbinding binnen het werkveld. Minder duidelijk is in hoeverre het werkveld krachten kan bundelen en kan investeren in de versterking van het werk door middel van projecten en methodiekontwikkeling. En ditzelfde geldt voor de externe vertegenwoordiging. 

Door vertrek van teamleden om uiteenlopende redenen en door ontbreken van middelen komt het werk medio 2009 vrijwel tot stilstand. Het bestuur besloot dat het jaar 2009 duidelijkheid moet opleveren omtrent draagvlak, koers en organisatiekeuze van Netwerk DAK maar het bestuur wil een besluit hierover wel zorgvuldig voorbereiden. 

Na de reacties op de netwerkdag in mei en individuele reacties vanuit het veld besloot het bestuur om op 16 september 2009 een open bijeenkomst houden voor bestuur en werkers van werkplekken, met als doel gezamenlijk terug te kijken en vooruit te blikken.

[ Bestuur Stichting Netwerk DAK, juni 2009 ]

